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Points a I'ordre du jour

Discussions
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1. Compte rendu de la réunion du
23 juin 2026

Les suivis des comptes rendus qui suivent I'année scolaire suivante seront dorénavant
replacés en point a I'ordre du jour de chaque début d’année afin d’en faciliter le suivi.

Respect du calendrier : grief
(2025-10-07)

Ce sont quatre enseignants qui ont travaillé entre la fin de I'année scolaire et le
1¢"juillet qui auraient di étre payés a 133 %. Le grief levé par le SES est toujours actif.
Le Centre de service fera des vérifications.

2. Organisation scolaire

Dépot du suivi de clientéle par le CSS. Il y a 801 éléves, soit 27 éléves de moins que I'an
dernier. Le protocole d’assiduité qui a été mis en place a amené une migration de la
formation a distance, considérant que certains éléves ne peuvent pas étre présents
deux soirs par semaine. On note une baisse d’éléves en francisation et a Récup Art. La
cohabitation avec la FP a La Baie va bien, ¢a rassemble les gens.

A la lecture des ETP, comme il y a une baisse, on peut s’attendre a recevoir 200 000 $
de moins pour I'an prochain. L'an dernier, il y avait 476 ETP; le CFGA tente de se
maintenir entre 450 et 500 ETP.

3. Sécurité d’emploi

Il'y a eu trois départs et les postes ont été redonnés dans les mémes secteurs. Le calcul
du régulateur est a faire. Les mises en disponibilité ont été résorbés, soit deux
enseignants sont rendus au secteur jeunes, un enseignant non rengagé a changé de
centre de services et un autre a changé de spécialité.
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4. Consultation 4-3.00 Le SES rappelle les différents objets de consultation prévus dans la convention
collective. Le Syndicat propose que les membres des comités qui font I'objet d’une
consultation soient responsables de celles-ci étant donné qu’il n’y a pas de personne

déléguée.

5. Liste de rappel Des vérifications seront faites pour ensuite I'envoyer pour consultation dans les
milieux.

6. Entente heures du diner Une personne au CRDI de I’Anse aura une entente pour le diner. Mme Fortin lui en

parlera pour s’assurer de son accord.

7. Retour sur la rentrée scolaire | Mme Gilbert mentionne qu’a la suite d’'une consultation sur la rentrée scolaire, il est
ressorti principalement que beaucoup de réunions ont lieu dans les journées
pédagogiques en début d’année. Il faudrait limiter en mettant un pourcentage
maximal a respecter. Les enseignants présents au CRT nomment que ceci n’est pas un
enjeu vécu en FGA en début d’année.

Mme Gagnon rameéne une problématique en lien avec le matériel informatique qui a
été soulevée dans les autres secteurs pour vérifier si c’est le cas aussi en FGA. Mme
Fortin informe les membres du comité que durant I'été, une tournée des
établissements a été planifiée afin de s’assurer que tout était fonctionnel au niveau de
I'informatique et des TNI pour la rentrée. Mme Gagnon note que ce pourrait étre la
solution pour les autres.

8. Calendrier des rencontres Les rencontres du CRT-FGA pour I'année 26-27 se tiendront aux dates suivantes :

e 22 avril 2027 a 14 h 30;
e 10juin 2027 a 14 h 30.

9. Autre sujet :

a) SST Mme Gagnon informe les membres qu’un point statutaire sera ajouté a toutes les
réunions, soit le point SST. Le but est de ne pas traiter les sujets de relation de travail
SST dans le comité central SST.




