24 septembre 2026 ® VOL.54 ® NO 03
000

ANR

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT
DU SAGUENAY [CSQl

Bulletin

£ Dans ce bulletin...

7 Etudes - Reconnaissance non monétaire du
: travail enseignant

Journée mondiale des enseignants - FSE
Réseau d'action sociopolitique

Réseau d'action féministe

Délégation réseau FP

Engagements électoraux - tableau comparatif
Contrat vs tache

Fondation Monique-Fitz-Back - Programme
aide financiere

Prolongation assouplissements assurance-
emploi et nouvelle mesure temporaire
Invitation - 4 a 7 Journée mondiale des
enseignants

=20 =20 22O DO DO

=20 =20

=0

=20

*
LS ot
....
----------------------------------------------------------------------

MA REALITE. NOTRE VOIX. MON SYNDICAT.



Bulletin ICI-SES — 24 septembre 2026

Etude - Reconnaissance non monétaire du travail enseignant

Dans un contexte de pénurie de personnel qualifié, il est essentiel non seulement
d'attirer de nouvelles personnes, mais aussi de favoriser leur maintien en poste.
L'action syndicale vise d'abord I'amélioration des conditions de travail, ce qui demeure
fondamental. Cela dit, il est aussi pertinent de s'intéresser aux formes de
reconnaissance non liées a la rémunération.

La FSE-CSQ s'est associée a la professeure Genevieve Sirois, spécialiste de ces
questions, dans le but de mieux comprendre comment valoriser le travail des
enseignantes et enseignants et soutenir leur rétention. Cette recherche porte sur les
formes de reconnaissance du personnel en milieu scolaire, la facon dont elles sont
percues ainsi que leur influence sur la motivation a demeurer en poste.

En participant, vous courez la chance de gagner I'un des 15 certificats-cadeaux
de 50 $ chez Les Libraires. Votre participation consiste a remplir un questionnaire en
ligne d'une durée approximative de 30 minutes. Elle est entierement volontaire, et les
renseignements recueillis seront traités de maniere confidentielle. Pour accéder au
questionnaire, veuillez cliquer sur le lien suivant: Questionnaire - Reconnaissance
Non Monétaire - Personnel Enseignant. Veuillez svp remplir ce questionnaire d’ici
au vendredi 23 octobre.

Journée mondialedes
enseignantes et enseignants

5 octobre 2026

Chaqgue jour, les profs
choisissent nos éléves.

1Is leur enseignentiles accompagnent,
les rassurent, lesmotivent et leur ' i
ouvrent des horizons.

En cette Journée mondiale des

enseignantes et des enseignants,
.14 .14 82 oS profs qui font grandir

e Quebec, un eleve a la fois.



https://universiteteluq.limequery.org/824667?lang=fr
https://universiteteluq.limequery.org/824667?lang=fr
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Réseau d’action sociopolitique
Finances publiques : Les sou$, sous la loupe!

Ah les finances publiques! Elles nous concernent de différentes fagons, des taux
d'imposition au budget annuel, en passant par les taxes, les redevances, le déficit, la
dette, les crédits d'impdt, les programmes de financement, les subventions et plus
encore!

Politiquement, la colonne des revenus est gardée dans I'ombre, hormis lorsque les
partis souhaitent gruger dedans en promettant baisse d'impot et congés de taxes. En
revanche, le monstrueux cerbere a trois tétes — les dépenses étatiques, le déficit et la
dette — occupe encore aujourd’hui toute la place. Au moment d'écrire ces lignes, la
campagne électorale bat son plein et plusieurs partis rivalisent de surenchéeres sur qui
coupera le plus dans les dépenses de I'Etat, « sans toucher aux services ». Vraiment?

Alors que les besoins de la population augmentent constamment, mais que les coupes
et les gels d’'embauche sévissent dans les réseaux de I'éducation, de la santé et des
services sociaux et que les groupes communautaires étouffent sous le poids du sous-
financement chronique, I'heure est aux solutions réelles et concretes.

Ainsi, les membres du comité d'action sociopolitique de la CSQ vous convient a un
réseau d'action sociopolitique ou les sou$ seront scrutés... a la loupe!

Réseau d’action sociopolitique \

5 et 6 novembre 2026

Hotel Le Georgesville,
St-Georges-de-Beauce

Vous voulez y participer?
Avisez-nous avant le vendredi 23 octobre 2026

en écrivant au : ilanglois@ses-csq.com

Note : Nous vous libérerons pour la durée du réseau. Nous nous occupons de la réservation

d’hotel et nous vous remboursons les frais de déplacement et de repas.
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Réseau d’action feministe \

29 et 30 octobre 2026
Hétel Le Montagnais, Chicoutimi

Vous voulez y participer?
Avisez-nous avant le vendredi 16 octobre 2026

en écrivant au : ilanglois@ses-csq.com

Note : Nous vous libérerons pour la durée du réseau. Nous vous rembourserons les frais de

\ déplacement et de repas.

Réseau FP \

Voici la délégation officielle :
Kate Lavoie Manon Tremblay

Alain Dufour

p=1le} =0 >0

i
i Joanie Tremblay
i

Isabelle Houde Vanessa Pelletier

Nous remercions toutes les personnes qui nous ont mentionné leur intérét!

\ N’hésitez pas a vous inscrire a nouveau lorsqu’il y aura un évenement! /
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Engagements électoraux - tableau comparatif

La Centrale des syndicats du Québec a préparé un tableau comparatif des
engagements électoraux et invite les membres a le consulter en cliquant sur le lien
suivant : Je compare — Centrale des syndicats du Québec (CSQ).

L'outil présente les engagements électoraux des partis politiques québécoais,
disponibles en date de 17 septembre 2026 et touchant les themes qui concernent la
Centrale et ses organisations affiliees. L'objectif est d'informer les organisations
affiliées, les membres, le public, et de favoriser les débats et la participation.

Aussi nous vous rappelons qu'il y a la plateforme non partisane présenté par la CSQ :
Ca nous regarde. Celle-ci sera mise a jour d'ici la tenue du scrutin le 5 octobre prochain.

Contrat vs tache

Lorsque vous avez un contrat, vous devez réaliser I'ensemble des parametres de la
tache selon le pourcentage de votre contrat.

Par exemple :

Si j'ai un contrat a 75 % au primaire:
828 h x 75 % = 621 h de tache éducative (TE)
452 h x 75 % = 339 h d'autres taches professionnelles (ATP)

Si j'ai un contrat de 60 % au secondaire ou a la formation professionnelle :
720 h x 60 % =432 h
560 h x 60 % = 336 h

Si j’ai un contrat de 70 % a la formation générale adultes :
800 hx 70 % = 560 h
480 hx 70 % =336 h

Il est donc important de rencontrer votre direction pour élaborer correctement votre
tache. Si vous travaillez dans plus d'une école, les directions devront tenir compte du
travail effectué dans tous les milieux. C'est la direction de I'école ou vous faites le plus
d’'heures qui est responsable (école d'attache).

Pour consulter les cahiers sur la tache, rendez-vous sur notre site Internet :
https://ses-csq.com/secteur-jeunes/



https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=G3h42eA-CQA_cXqtxiP4dYT8CGpuhHtkk1uTaUhKVZVxd0a367w8F6L_VPJCErdB_0T9ChWXq_-pJijNGhoyqOxX5iR6MgD8u6ZjPD6OhoaAKKLngoru2CxDr15OeH-7QfXswkYr0U5hua_UqDopFQ~~
https://www.lacsq.org/ca-nous-regarde/
https://ses-csq.com/secteur-jeunes/
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Fondation Monique-Fitz-Back - Programme aide financieére
L'appel a projets du programme d'aide financiere (PAF) de notre partenaire privilégié,
la Fondation Monique Fitz-Back, est ouvert jusqu'au 6 octobre!

Cette année, ce sont 125 000 dollars qui seront distribués aux établissements membres
du Mouvement ACTES!

Vous souhaitez réaliser une activité d'éducation relative a I'environnement et a la
citoyenneté avec vos jeunes? Faites part de votre idée dans le cadre de I'un des quatre
volets du PAF et courez la chance d'obtenir une bourse de 500 a 2 000 dollars :

« Changements climatiques

o Gestion des matieres résiduelles
« Education en plein air
« Comité jeunesse

Pour plus d'information ou vous inscrire, cliquez ici : Programme aide financiere

Du 25 aodt Prog ramme

au 6 octobre

2026 d'aide financiere

S

s

125 000

a dn.lnbuo' aux Gtablisgsements \\\II/,$ Fondation

s du Qunbec pour des projets Monique~
Y on envirgnnement Qﬂ Fitz-Back


https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=uJsi2w1BV5rhGq3gZzlRVZyrjvOxnxVu39uvPPWl9RjIX7b7XBviBKc5PQJUw-hG03kK4GlnR6v1EtgxZ7JIRSlN1OIowxM1AUSxVBfOIJzPqVrvffGopjDHeJ2RJdOBe_h166NXiD1B_O2xmdbhdA~~
https://fondationmf.ca/nos-actions/aide-financiere/
https://fondationmf.ca/nos-actions/aide-financiere/
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LE BABILLARD DE LA RELEVE il

SES (CsQ)

INFORMATIONS POUR LES PERSONNES A STATUT PRECAIRE

Prolongation des assouplissements de |'assurance-emploi et

ajout d'une nouvelle mesure temporaire
Le gouvernement fédéral a annoncé la prolongation des mesures temporaires de
I"assurance-emploi déja en place et en a annoncé une nouvelle.

Ainsi, les deux mesures temporaires relatives a la suppression du délai de carence et
au non-étalement des sommes recues en fin d’emploi, qui devaient prendre fin le
10 octobre 2026, seront maintenues une année supplémentaire.

Le gouvernement a aussi annoncé le prolongement de la mesure temporaire qui
accorde 20 semaines supplémentaires de prestations réguliéres aux « travailleurs
de longue date ». En effet, pour les demandes d'assurance-emploi déposées entre le
15 juin 2025 et le 10 octobre 2026, si vous étiez un travailleur de longue date et que
VOUS aviez recu au moins une semaine de prestation, 20 semaines de prestations
supplémentaires sont automatiquement ajoutées a votre demande. La période de
prestations est aussi augmentée de 20 semaines, jusqu’a un maximum de 65 semaines
au total. Cette mesure est prolongée pour une période de huit mois supplémentaires.

Finalement, et c’est une mesure que les centrales syndicales québécoises réclamaient
depuis longtemps, le gouvernement a annoncé une mesure additionnelle pour une
durée d'un an qui fait en sorte qu'on tienne compte seulement du motif de fin
d’emploi du relevé d’emploi le plus récent pour déterminer I'admissibilité aux
prestations d'assurance-emploi, méme si un départ volontaire a eu lieu pendant la
période de référence. En somme, cela permet a une personne ayant quitté un emploi
précédent de facon volontaire de ne plus étre pénalisée lors du dépo6t d'une demande
de prestations, si elle n'est pas responsable de la fin de son emploi le plus récent. Nous
sommes d'avis que cette mesure facilitera I'acces aux prestations en plus de rendre le
processus administratif moins lourd.
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Rendez-vous annuel

Venez souligner la Journée intexnationale des
enseignantes et des enseignants 2026 avec neus!

- 090
Sﬁ%‘““gflaﬁ? s ﬁ ﬁ ﬂ

Lieu : Hangar — Zone portuaire
Chicoutimi

Date : Jeudi, 1" octobre 2026, 16 h

e Souper et
consommations sur place!

Dites-nous si vous serez présent, en avisant
votre personne déléguee syndicale
avant le 24 septembre 2026.



