
 

 

 

Compte rendu de la rencontre du comité de la relève tenue le 24 mars 2026 en virtuel 

 

Présences : Élodie Aubut, Jessie Côté, Amandine Gagné, Anne Tremblay, Alec 

Bouchard, Christine Gilbert et Marie-Eve Bouchard 
 

Absence : Mathieu Lapointe 
 

 

Ordre du jour : 

1. Lecture de l’ordre du jour de la rencontre 

2. Compte rendu du 13 janvier 2026 

3. Retour sur le conseil des personnes déléguées du 24 février 2026 

4. Retour sur le réseau des jeunes des 12 et 13 février 2026 

5. Invitation CD du 14 avril 2026 – Apporte ton précaire 

6. Préparation du 4 à 7 de la relève – 16 avril 2026 

7. Autre sujet : 

a) Reprise des journées de tempête 

 

2. Lecture de l’ordre du jour de la rencontre 

Mme Bouchard fait la lecture de l’ordre du jour. Le point « Reprise des journées de 

tempête » est ajouté.  

 

3. Compte rendu du 13 janvier 2026 

Lecture du compte rendu du 13 janvier 2026, il est approuvé tel quel. 

  

Suivi : 

Compte rendu du 14 octobre 2025 - 7. Retour sur la formation pour les nouveaux 

engagés 

Le Syndicat organise deux formations, soit l’une pour les nouveaux en poste le 25 mars 

et l’autre pour les nouveaux engagés E2 le 8 avril prochain. Les membres du comité 

sont invités à en parler à leur connaissance afin qu’ils s’inscrivent.  

 

4. Retour sur le conseil des personnes déléguées du 24 février 2026 

M. Bouchard parle de la rencontre des personnes déléguées du 24 février dernier. Il y 

a eu beaucoup de retours des différentes instances par la présidente. Les états 

financiers ont également été adoptés et les membres ont été informés d’un projet SST 

pour les cours d’école.  

 



5. Retour sur le réseau des jeunes des 12 et 13 février 2026 

Mmes Aubut et Côté ont participé à ce réseau des jeunes où elles ont vécu deux belles 

journées. Lors de la première journée, il était question essentiellement des soins de 

santé. Malgré que ce n’était pas en lien avec la tâche enseignante, ce fut très pertinent 

et intéressant. Les sujets discutés étaient la privatisation et la sous-traitance. Au point : 

nouvelles des milieux, les membres ont ramené le 180 jours obligatoire, Instagram et 

les cadeaux de délégués après un nombre d’années d’implication. La deuxième 

journée portait sur la violence en milieu de travail, soit la violence entre élèves ou entre 

enseignants et élèves. Le droit de refus a aussi été abordé.  

 

6. Invitation CD du 14 avril 2026 – Apporte ton précaire 

Le Syndicat demande au comité d’annoncer aux personnes précaires que si elles 

désirent participer à une rencontre de personnes déléguées, elles peuvent le faire à la 

rencontre du 14 avril prochain.  

 

7. Préparation du 4 à 7 de la relève – 16 avril 2026 

Les conseillères syndicales seront présentes lors du 4 à 7 de la relève. Pour cette 

activité, M. Réjean Villeneuve du Fonds FTQ sera présent, des pochettes pour les 

personnes à statut précaire seront disponibles également et il y aura des prix de 

présence (bons CVS).  

 

8. Autre sujet 

a) Reprise des journées de tempête 

Considérant qu’il y a eu trois fermetures d’école en raison des tempêtes et qu’il n’y 

a que deux journées pointées prévues au calendrier, Mme Bouchard informe les 

membres qu’il risque d’y avoir une journée mobile de moins à la fin de l’année. Les 

conseillères expliquent la tâche en lien avec les périodes libres et l’assignation par 

la direction. Certains membres informe le Syndicat qu’il est difficile pour les 

précaires de faire leur tâche en début d’année et qu’il faudrait sensibiliser les 

personnes déléguées à cet effet. Les membres du comité proposent de prévoir des 

formations sur l’heure du midi pour les précaires et de placer un exemple d’horaire 

dans le cahier sur la tâche. De courtes vidéos pour aider les précaires avec leur 

tâche en début d’année seraient intéressants aussi.  

 

Marie-Eve Bouchard 

        Conseillère syndicale 


