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Encore et encore les profs comme cible! 
 

Même si l’enseignement est fondé sur la répétition, je n’aime pas 

radoter. Or, avec le gouvernement caquiste, j’ai l’impression de toujours revenir sur les 

mêmes sujets. Je vous ai déjà parlé du projet de loi 47 d’où origine l’imposition du 

nouveau code d’éthique, du PL-94 sur la laïcité qui imposerait (quel rapport avec la 

laïcité) l’évaluation annuelle de tous les enseignants, l’obligation de fournir notre 

planification annuelle ainsi que la constitution d’un comité sur la qualité des services 

éducatifs, comité où la présence des enseignants n'est pas sollicitée, et enfin le PL-89 sur 

le droit de grève, je pensais en avoir fini, mais non, on en rajoute. 
 

Dernièrement, le ministre Boulet a déposé le projet de loi 101 qui vient modifier la loi du 

travail. Si certaines modifications semblent bienvenues, le gouvernement, cependant, 

vient créer deux classes de travailleurs, l’une où la santé et la sécurité au travail est mise 

en exergue et l’autre où tous les gains des dernières années ont été édulcorés. En effet, 

vous n’êtes pas sans savoir que nous avions un représentant des travailleurs en matière 

de santé et sécurité, notre RSS. Or, notre RSS, en collaboration avec la partie syndicale et 

patronale, a participé à mettre en place une culture de prévention; culture imposée d’une 

certaine manière par la loi. Par son PL-101, le ministre Boulet vient enlever différents 

pouvoirs en SST, encore une fois dans des métiers à prédominance féminine comme en 

enseignement et en santé et services sociaux. Il désire, entre autres, donner plus de 

pouvoir à l’employeur, enlever l’obligation d’avoir un registre des accidents de travail, 

outil essentiel en prévention, enlever le pouvoir d’enquête au RSS et au comité SST et 

enfin, de limiter la présence de la RSS lors des inspections de la CNESST. La CSQ va 

évidemment réagir, mais c’est encore une attaque à la profession.  

 



De plus, un projet de loi attendu depuis quelque temps est le PL-100 qui vient modifier 

la loi 37. En effet, la présidente du Conseil du trésor, Mme Lebel, avait déjà annoncé son 

intention de redessiner celle-ci. Ce qu’il faut savoir, c’est que cette loi définit le régime 

de négociation dans le secteur public en énumérant, entre autres, toutes les matières qui 

sont du ressort des parties locales. Par exemple, l’affectation et la mutation est une 

matière locale, cela explique la différence entre l’affectation chez nous versus le CSS De 

La Jonquière. Il y a une trentaine de matières à négocier. Vous n'êtes pas sans savoir que 

le SES est allé jusqu’à la Cour d’appel pour garder les pauses et récréations en tâche 

assignée, c’est également une matière locale.  

 

Pour le PL-100, Mme Lebel modernise certains pans de la négociation avec un accueil 

favorable des centrales syndicales, c’est pour cette raison que la CSN et la FTQ ont reçu 

plutôt positivement ce projet de loi. Mais là où le bât blesse, c’est que le PL-100 prévoit, 

pour simplifier la négociation, que les matières locales soient abolies. Or, il n’y a presque 

seulement en enseignement qu’elles sont présentes, donc encore une fois, le 

gouvernement fait payer aux enseignants l’échec du gouvernement de passer par-dessus 

nos ententes locales lors de la dernière négociation. Il ne faut pas oublier que c’est par 

ces dernières que l’on peut donner une couleur à nos conventions en fonction de nos 

spécificités. La CSQ et la FSE tâcheront de limiter l’impact du PL-100 en n’oubliant pas 

que nous sommes devant un gouvernement majoritaire, mais également employeur et 

législateur.  

 

Enfin, la cerise sur le sundae, M. Drainville a déposé un règlement concernant le cellulaire 

et le vouvoiement. En ce qui concerne le cellulaire, on vous avait sondés et vous étiez 

plus de 76 % en faveur de l’interdiction du cellulaire sur tout le territoire de l’école, donc 

je pense que vous êtes en majorité en faveur de ce règlement, malgré toute la gestion 

que ça demandera. Par contre, pour le vouvoiement, ça me semble une solution simpliste 

pour un problème plus profond. Si les jeunes peuvent faire preuve de violence, violer les 

codes de vie ou les règlements de l’école en toute impunité ou avec des conséquences 

minimales, ce n’est pas le vouvoiement qui règlera la situation. On peut le suggérer, mais 

je crois que la gestion de classe et la couleur qu’un enseignant veut donner à ses relations 

avec ses élèves relèvent de l’autonomie professionnelle. Encore une fois, notre bon 

ministre se complait dans les « show boucane », alors que les besoins en éducation sont 

criants et beaucoup plus profonds que des mesures superficielles, plusieurs milieux sont 

en souffrance. 

 

En ce qui concerne l’ensemble de l’œuvre de notre gouvernement, mon commentaire : 

rarement surpris, toujours déçu! 



 

 

Correction des épreuves obligatoires 

Les règles budgétaires de fonctionnement prévoient une mesure pour des journées de 

suppléance afin de soutenir le personnel enseignant dans la correction ou 

l’administration des épreuves ministérielles.  
 

À cette mesure s’ajoutent les libérations de l’annexe 5 de l’Entente nationale pour la 

correction des épreuves obligatoires au primaire.    
  

Voici le résumé des journées de libération pour la correction des épreuves obligatoires 

et l’administration de l’épreuve unique de langue seconde au secondaire pour chaque 

enseignante ou enseignant concerné par ces épreuves :  

Niveau Épreuves 
Mesure 

15130 
Annexe 5 

Total des 

journées de 

libération 

4e année du 

primaire 

Épreuves obligatoires de 

français, langue 

d’enseignement  

(lecture et écriture) 

Une journée 
Une demi-

journée 

Une journée et 

demie 

6e année du 

primaire 

Épreuves obligatoires de 

français, langue 

d’enseignement  

(lecture et écriture) et 

mathématique 

Une journée Une journée Deux journées 

2e année du 

secondaire 

Épreuve obligatoire de 

français, langue 

d’enseignement 

(écriture) 

Une demi-

journée 

par groupe1 

 

Une demi-

journée 

par groupe1 

5e année du 

secondaire 

Épreuve unique d’interaction 

orale en langue seconde qui 

se déroule en groupes de 

discussion 

Une demi-

journée 

par groupe1 

 

Une demi-

journée 

par groupe1 

 

Certaines personnes ont communiqué avec le CSS pour savoir s’il était possible d’être rémunérées au 

lieu d’être libérées. Le Centre de services scolaire, tout comme le Syndicat, est contre cette pratique, car 

les libérations sont pour éviter tout alourdissement de la tâche. Si, pour des raisons hors de contrôle, 

un enseignant ne pouvait être remplacé, une telle option pourrait alors être envisagée. 
 

 
1 Le ministère calcule le nombre de groupes à financer à partir de l’effectif scolaire déclaré au 

30 septembre. 



Élection du 29 mai 2025 

 

Voici quelques précisions concernant l’élection pour le poste de responsable du secteur 

secondaire au sein du conseil d’administration du SES. 
 

L’élection se tiendra le jeudi 29 mai de 8 h à 16 h avec Simple Vote.  
 

Considérant que seuls les membres du SES peuvent voter, afin que l’on puisse vérifier si 

vous l’êtes ou non, veuillez svp vous inscrire sur le Forms suivant : 

https://forms.office.com/r/WTXeCKWPpN.   
 

Si vous n’êtes pas membre, nous communiquerons avec vous pour le devenir et vous 

permettre de voter.  
 

Vous avez jusqu’au mardi 27 mai à 8 h pour vous inscrire. Passez ce délai, 

communiquez avec nous par courriel : ilanglois@ses-csq.com. 
 

Nous vous ferons parvenir la procédure pour voter avec Simple vote la veille de l’élection.  
 

Nous vous rappelons que deux personnes ont déposé leur candidature, soit Carl Germain 

et Cynthia St-Hilaire. 

 
 

Note :  Comme c’est une élection pour le poste secondaire, selon nos statuts, seuls les 

enseignants du secteur secondaire, suppléants, spécialistes et 

orthopédagogues du secondaire peuvent voter.  

 

  

https://forms.office.com/r/WTXeCKWPpN
mailto:ilanglois@ses-csq.com


 

Présentation des candidats 
 
 

Carl Germain, 
Candidat au poste de responsable du secteur secondaire 

 
Bonjour,  
Je me présente, Carl Germain, de l’école secondaire Charles-Gravel, 
candidat au poste de représentant du secteur secondaire.  
 

Engagé depuis 20 ans au conseil d’administration du Syndicat (C.A.), 
je pense avoir fait un très bon travail pour représenter les 
enseignants et les enseignantes du secondaire et j’ai encore 
énormément d’intérêt pour ce poste. C’est pourquoi je pose ma candidature.  
 

Au cours de ces années, j’ai pris part à plusieurs comités tels que le CRT-jeunes, le comité 
paritaire EHDAA ainsi que celui du perfectionnement et des stages. Je fais également partie des 
enseignants qui se penchent sur les critères d’admission à la liste de priorité. À travers tous ces 
comités, j’apporte le vécu des enseignants du secondaire. 
 

Travaillant à Charles-Gravel, je peux informer les conseillères des avancements dans les 
modifications de l’horaire et ainsi faire en sorte que la transition se fasse le mieux possible tout 
en évitant que les membres soient lésés. Il est important de noter que je suis présentement le 
seul membre du C.A. à travailler au secteur nord. Avec une personne venant du secteur nord, 
on évite une concentration géographique des membres du C.A., donc le Syndicat a une vision 
plus globale du secteur secondaire. 
 

Avec ma formation, j’apporte un regard mathématique partout où je suis impliqué. Cette facette 
est très utile dans le fait d’administrer un syndicat.  
 

Je suis disponible et prêt à travailler avec tous les milieux qui auront besoin de moi. En ces temps 
où la partie patronale demande beaucoup d’investissement de la part du syndicat, mon 
expérience et ma connaissance sont des atouts indéniables.  
 

Parce que le secteur secondaire me tient à cœur depuis plusieurs années, le 29 mai, je compte 
sur votre soutien afin de continuer à vous représenter! Merci de croire en moi! 
 

 
Carl Germain 

 

  



  



 

Calendrier de la sécurité d’emploi 
 

 

AFFECTATIONS 

Champ Date Lieu 

Anglais 3 juin 2025 Teams 

Éducation physique 4 juin 2025 Teams 

Musique 5 juin 2025 Teams 

Arts plastiques 5 juin 2025 Teams 

 

 

 

 

Inscription au mouvement volontaire 

La séance du mouvement volontaire pour l’année scolaire 2024-2025 se tiendra :  

 Le jeudi 12 juin 2025;  

 À 16 heures;  

 En présentiel, à la salle publique du Centre administratif 

(36, rue Jacques-Cartier Est).  

 

Voici le lien pour vous inscrire :  

 
Prendre note que vous avez jusqu’au vendredi le 30 mai 2025, 16 h pour vous inscrire. 

 

 

 

 

 

BASSIN 

15 mai, de 16 h 15 à 18 h 30 Salle Rivière-du-Moulin 



 

Procédure pour la confection de la tâche annuelle – Consultation 

collective 
Si cela n’est pas déjà fait, il est temps de vous asseoir avec votre direction d’établissement pour procéder 

à la consultation collective via l’organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau 

de l’école ou du centre sur les différentes activités professionnelles autres que les activités de formation 

et d’éveil ou les cours et leçons et le temps prévu pour les réaliser.  
 

Cette étape permet à l’équipe enseignante de contribuer à la détermination du temps prévu pour la 

réalisation de ces activités et à l’ajout ou au retrait de certaines activités.  
 

Cette consultation a pour but de s’assurer de faire respecter vos heures travaillées pour ainsi honorer 

le cadre de votre tâche. 

 

Demande d’autorisation d’enseigner 
Le SES a offert une séance d’informations sur les autorisations d’enseigner. Lors de cette rencontre, 

Mme Sandy Royer, avocate et conseillère en relation de travail à la FSE-CSQ, a partagé plusieurs 

ressources pour faciliter votre demande d’autorisation d’enseigner : 
 

 Lien pour faire une demande d’obtention ou de renouvellement d’une autorisation 

d’enseigner 

https://prod.education.gouv.qc.ca/formulairewebj/accueil.do?methode=acceder 
 

 Guide des étapes pour demander une autorisation d’enseigner 

https://prod.education.gouv.qc.ca/formulairewebj/rapports/Guide_utilisation_Demande_autorisatio

n_enseigner.pdf 
 

 Guide des conditions et modalités pour demander une autorisation provisoire d’enseigner en 

formation générale 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-

enseignant/Guide-Autorisation-Provisoire-Formation-Generale.pdf 
 

 Guide des conditions et modalités pour demander une autorisation provisoire d’enseigner et 

licence d’enseignement en FP 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-

enseignant/Guide-Autorisation-Provisoire-Formation-Professionnelle.pdf  
 

 Site du Ministère pour avoir de l’information sur le stage probatoire  

https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-education/enseignant-

formation-generale-jeunes-professionnelle-adultes/autorisation-enseigner/stage-probatoire  
 

 Coordonnée de la titularisation : 

titularisation@education.gouv.qc.ca ⚫  418 646-6581  ⚫  1-866-747-6626 

 

Vous pouvez aussi les retrouver ainsi que plusieurs autres sur notre site Internet : www.ses-csq.com  
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https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-adultes/autorisation-enseigner/types-autorisation-enseigner

