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Convention 
23-28

Nouveautés

Éducation des adultes

Définition
Régulier temps pleinE1
Régulier temps plein à statut particulierE2
Temps partielE3
À la leçonE4
À taux horaireE5
Suppléant occasionnel (10 jours et moins)E6
Suppléant occasionnel (après 10 jours ouvrables 
consécutifs)E7
Enseignant non légalement qualifiéE9
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Contribution patronale
Pour les enseignants E1 
 Statut monoparental ou familial : 12,57 $/paie*
 Statut individuel : 6,29 $/paie*
Pour les enseignants à temps partiel
 Pourcentage de tâche éducative (TE) de l’année 

scolaire précédente :
• Si moins de 60 % : la moitié de la contribution
• Si au moins 60 % : pleine contribution

 Si c’est l’an 1 : la moitié de la contribution

* : Inclut la taxe de 9 %.

Assurance collective (5-10.10) 

Suspension du congé de maternité, de 
paternité ou d’adoption (5-13.02)

E1 
Suspension des 21 semaines d’indemnités 
complémentaires pendant la période d’été, celles-ci 
reprennent au retour au travail des enseignants.

E1 / E3
Suspension des 21 semaines lors de la semaine de 
relâche, celle-ci reprend après le congé.
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Congé pour décès (5-14.03)

Aide médicale à mourir

Des jours additionnels sont octroyés lors d’un décès ou 
lorsque l’aide médicale à mourir est prodiguée à plus 
de 240 km ou 480 km.

 240 km = + 1 jour

 480 km = + 2 jours

Retraite progressive (annexe 66)

Possibilité de prolonger de 2 ans
 Demande écrite 6 mois avant la fin de 

l’entente initiale de mise à la retraite 
progressive.
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Majoration de l’échelle de traitement 
(6-5.02 a))

 Augmentation 
de la valeur 
des 15 premiers 
échelons

Responsable d’immeuble (6-6.01)

1 800 $2022-2023 *

1 850 $2023-2024 *

1 898 $2024-2025 *

1 945 $2025-2026 *

2 013 $2026-2027 *

* : à compter du 141e jour de travail
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Journées pédagogiques (8-1.09)
 25 % du total des journées pédagogiques 

peuvent être effectuées en télétravail.

 20 % des journées pédagogiques identifiées 
pour le télétravail permet aux enseignants de 
déterminer le contenu. C’est un choix 
individuel et non collectif.

Télétravail pour les ATP-Perso 
(8-5.01 / 8-5.02)

En 2024-2025, l’ATP-Perso+ passe de 2 h à 3 h. Donc, la 
moyenne d’heures que l’enseignant doit passer à l’école 
passe de 30 h à 29 h.

En 2025-2026, l’ATP-Perso+ augmentera à 4 h. La moyenne
de présence à l’école passe à 28 h.

En 2026-2027, l’ATP-Perso+ augmentera à 5 h. La moyenne
de présence à l’école sera de 27 h.
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Annexe 57 – Enseignants en insertion 
professionnelle et enseignants mentors

Les sommes allouées sont utilisées en priorité pour :

 Libérer lorsque cela est possible par un enseignant 
qualifié.

 Compenser en sus de sa tâche annuelle.
 Confier la tâche de mentor à un enseignant retraité.

* Le supplément annuel (6-6.02) n’est plus octroyé à 
l’enseignant mentor. 

Rémunération (11-2.02)
Nouveaux taux pour une période de 60 minutes et doit 
être ajusté au prorata de la durée (paiement à la 
minute)
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Exemples de tâches inhérentes qui découlent d’une
suppléance.
 La préparation et la correction liées à la période de

suppléance;
 L’ouverture du local;
 Le temps d’attente, incluant le temps de pause, entre

deux moments de tâche assignée par la direction et
pour lequel aucune autre assignation n’est prévue.

Rémunération (11-2.02) (suite)

Rémunération enseignants à taux horaire 
(11-2.02) (suite)

11-2.02 D) Paiement à l’échelon
 À partir de la 1re heure si le remplacement prévu est

égal ou supérieur à 200 h.
 Après 200 h faites en suppléance et lors de

l’obtention d’un contrat, rétroactif à la
1re heure.

* Le résultat de cette rétro ne peut entraîner  une 
récupération salariale auprès de l’enseignant.

13

14



2024-11-08

8

Dépassement du temps consacrés aux cours et 
leçons et au suivi pédagogique (11-10-04 G)
Enseignant ayant une tâche de 100 % (800 h)
 Compensation au 1/1000 rehaussé de 33 %

Enseignant à contrat à temps partiel
 12 premières heures rémunérées à taux horaire

(suppléance)
 13 h et plus, ajoutées au contrat (incluant les

12 heures de suppléance) et payées à l’échelon
 Si dépassement du 800 h : compensation 1/1000

rehaussé de 33%

Le versement est effectué lors du dernier versement de
traitement de l’année scolaire en cours, car la tâche peut être
modulée en cours d’année.

Annexe 40 – Régulateur de contrat

Le régulateur de contrat n’est plus un projet-
pilote.
Il fera désormais parti de l’annexe 40. Vous y
retrouverez :

 Le mécanisme régulateur.
 Les modifications aux règles d’acquisition de

la permanence.
 Les autres mesures visant à réduire le

nombre d’enseignant mis ou à mettre en
disponibilité.
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