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SEANCES D'INFORMATION SUR LA NOUVELLE
CONVENTION COLLECTIVE

Afin de vous informer sur les nouveautés de la convention 2023-2028, des rencontres en
virtuel seront offertes par secteur d’enseignement aux dates suivantes :
A Préscolaire-primaire : 12 novembre 15 h 30

i Secondaire : 8 novembre 14 h 30
i Formation professionnelle : 13 novembre 16 h

7 Education des adultes : 18 novembre a 15 h 30

Surveillez vos courriels, vous recevrez les liens dans les prochains jours. lls seront également
disponibles sur la page d'accueil de notre site Internet.

CNESS /SI vous croyez qu’il fait trop froid dans votre classe, votre école ON

votre centre sachez que le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail balise les conditions dans lesquelles il est acceptable d’effectuer
son travail.

Ainsi, la température minimale pour I’enseignement et I'apprentissage
en classe déterminée par I'article 117 de ce Reglement est de 20°C.

Quoi faire? La premiere chose a faire est de vérifier la température
ambiante. Si la température est en dessous de la limite, vous devez en
aviser la direction pour vous informer de la nature du probleme, de la
durée requise pour le régler et des solutions temporaires en attendant

la résolution du probléme. Si la situation ne se regle pas ensuite,

contactez le SES. /
\




LIEN D'EMPLOI

Des que vous signez un contrat, vous avec un lien d'emploi avec le Centre de services. Un
refus ou l'une des situations citées ci-dessous seront donc considérés comme un bris de
contrat, donc une démission.

Selon la clause 5-9.01 de la convention locale, «l'enseignante ou l'enseignant et la
commission sont liés par le contrat d'engagement pour la durée qui y est spécifiée, sous réserve
des dispositions du présent article et de la convention collective. »

« Quand une enseignante ou un enseignant ne se rapporte pas pendant au moins cing jours
ou ne se présente plus au poste qui lui est assigné pendant au moins cing jours et ne donne
pas de raison valable de son absence dans les cing jours ouvrables du début de celle-ci, telle
absence constitue un bris de contrat par l'enseignante ou l'enseignant a compter de la date
du début de son absence... » (5-9.08 EL).

Dans la convention nationale (5-1.13), il est écrit que :

« Le contrat d'engagement de toute enseignante ou tout enseignant, qui est employé a titre
d'enseignante ou d'enseignant a temps partiel en remplacement d’une enseignante ou d'un
enseignant absent, se termine automatiquement et sans avis au retour de l'enseignante ou
l'enseignant remplacé... »

Ce qui implique que lorsque vous acceptez un contrat, vous prenez I'obligation de I'occuper
complétement et si c'est un remplacement vous étes liés a celui-ci jusqu'au retour de
I'enseignant quelle que soit la date prévue.

SST

La premiere rencontre du comité central SST de I'année 2024-2025 a eu lieu le 18 octobre
dernier en présence de notre nouvelle représentante SST, Mme Stéphanie Gagné. Une des
fonctions de la représentante SST est de faire I'inspection minutieuse des lieux de travail.
Elle recense et signale les risques pouvant provoquer des lésions professionnelles dans
I'établissement. Celle-ci sera secondée par les directions d'établissement et des travailleurs
de chacun des milieux. Elle travaillera en collaboration avec la coordonnatrice en SST du
CSS, soit Mme Lisa-Marie Chassé.

Le grand mandat du comité cette année sera de revoir la structure en vue de la
modernisation de la loi (passage en monde multi-établissement).




Voici les membres du comité central SST :

Partie patronale (Co-président : Lisa-Marie Chassé)

— 1 représentant du Service des ressources matérielles : Martin Lavigueur

— 2 représentants du Service des ressources humaines : Anne-Marie Lapointe et Lisa-
Marie Chassé
1 représentant des directions du secteur jeunes : Dominic Simard
— 1 représentant des centres de formation professionnelle : Andréanne Savard-Brassard
1 représentant des directions de la formation générale adulte : Annie Girard
— 1 représentant des services éducatifs : Isabelle Tremblay

Représentants des travailleurs (Co-présidente : a déterminer)
— 3 représentants des enseignants : Jany Lambert, Simon Lavoie et Christine Gilbert
— 2 représentants du personnel de soutien : Eric Lajoie et Sandrine Hovington
— 1 représentant des professionnels : Thierry Gagnon

1 représentant des travailleurs : Stéphanie Gagné

CONGES SPECIAUX

Contrat a temps plein

Contrat a la lecon

Taux horaire,

ou a temps partiel suppléance
1. Mariage 7 jours avec solde le jour du mariage le jour du mariage
(incluant le jour du mariage) avec solde avec solde

2. Mariage (pére, mére, frére, sceur, enfant)

le jour du mariage
avec solde

1 jour sans solde

1 jour sans solde

3. Déménagement

le jour du déménagement
avec solde

4. Déceés (conjointe, conjoint, enfant, enfant de la conjointe ou du conjoint)

7 jours avec solde

3 jours avec solde

1 jour avec solde
et 4 sans solde

5. Déces (pére, mére, frére, sceur)

5 jours avec solde

2 jours avec solde

1 jour avec solde
et 4 sans solde

6. Déces (grands-parents, beau-frére, belle-sceur, gendre, bru, petits-
enfants, beaux-parents)

3 jours avec solde

1 jour sans solde

1 jour sans solde

Note :
Tous ces congés doivent étre des jours consécutifs (ouvrables ou non).

Dans le cas d'une mortalité, le congé doit débuter a la date du décés. Cependant, siI’'enseignant ou I'enseignante a complété sa journée de travail,
le congé débute le lendemain du jour du décés. L'enseignant ou I'enseignante peut aussi reporter la prise du congé en s'assurant d’inclure le jour
de la cérémonie soulignant le décés.

Une journée pour les funérailles peut étre détachée des journées de congés pour décés si on prend son congé a la date du décés.

Pour les personnes a contrat, siles funérailles, le décés ou I'aide médicale a mourir a lieu a plus de 240 kilométres, un jour additionnel est accordée,
et si elle a lieu a plus de 480 kilométres, deux jours additionnels sont accordés. Toutefois, cette deuxiéme journée ne peut étre consentie aux
membres sous contrat a la lecon. Le kilométrage est calculé a partir du lieu de résidence.

L’enseignant peut bénéficier du congé a compter du jour précédent le décés si c’est un processus de fin de vie (aide médicale a mourir reconnue
par la loi).

Lors d’un déceés, si vous n’avez plus de lien marital, aucun congé ne sera accordé pour un membre de I'ex-belle-famille.




ﬁﬁ LE BABILLARD DE LA RELEVE

Comité de la reléve
SES (CSQ)

INFORMATIONS POUR LES PERSONNES A STATUT PRECAIRE

Le comité de la releve

A la suite du départ d'un membre du comité, une place en formation générale
adultes s'est libérée. Si vous étes de ce secteur et étes intéressée a y siéger,
communiquer avec le SES.

Nous vous rappelons que le role du comité de la releve est de présenter 'optique
des enseignantes et des enseignants a statut précaire et de s'initier a la vie
syndicale. Ce comité est la plateforme idéale pour s'assurer que leur point de vue
influence le plan d'action du SES.

Les membres qui forment présentement ce comité sont :

Adaptation scolaire : Jessie Coté

Enseignante au préscolaire-primaire : Elodie Aubut et Amandine Gagné
Spécialistes au secondaire : Gabriel Auclair, Mathieu Lapointe et Alec
Bouchard
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Nous vous rappelons qu'il manque également un spécialiste du primaire et un
enseignant de la formation professionnelle.

AGENDA

Conseil des personnes déléguées
5 novembre 2024, virtuel
Inscription 18 h, début de la réunion : 18 h 30



