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Suppléance ou contrat?

Lorsqu'un remplacement vous est accordé pour une période indéterminée ou inférieure a 1 mois, vous

serez rémunéré au taux de la suppléance pour une certaine période. Il y a alors quelques informations
a connaitre.

Voici un exemple d'un remplacement pour une période indéterminée débutant le 11 janvier.
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/\ Journée pédagogique

A = Début d’un remplacement en suppléance

B = Apres le 10° jour de travail :
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i Payé selon votre echelon;
i Rétroactif a la 1™ journée.

C = Début du contrat a temps partiel, non rétroactif (Aprés un mois consécutif ou l'équivalent
dans la méme classe).

Le 10€ jour de travail pourraient arriver plus tot dans le calendrier si la direction d'établissement vous
assigne au travail lors de la journée pédagogique du 22 janvier. Si elle ne vous assigne pas, vous ne
serez pas rémunéré et vous n'aurez pas a les travailler.

- Sile remplacement est prédéterminé de 10 jours et plus, vous serez payé a votre échelon dés la
premiere journée.

- Sile remplacement est prédéterminé de plus d'un mois, le contrat débute des la premiéere journée.
Par le fait méme, vous étes automatiquement payé a votre échelon.

Note : Pour connaitre les détails sur les conditions d'admissibilité aux listes, veuillez-vous référer au
document : Informations pour les personnes a statut précaire — secteur Jeunes.



https://ses-csq.com/app/uploads/2024/05/2023-Informations-pour-les-personnes-a-statut-precaire.pdf

