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1. Personnes déléguées 

Selon l’article 3-5.00 et le chapitre 4-0.00 de l’Entente locale, il est reconnu que la 

personne déléguée et le conseil syndical doivent assumer au sein de leur école ou de 

leur centre, certaines activités pour le respect des droits des personnes de leur milieu.  

 

Pour ce faire : 

a) Le Syndicat reconnait l’importance et l’implication de la personne déléguée dans 

son école ou son centre en lui accordant une journée de compensation. 

b) De plus, pour favoriser la rétention de la personne déléguée, ½ journée 

additionnelle lui sera accordée si elle a assisté à 6 rencontres de l’année précédente 

et à l’assemblée générale annuelle. 

2. Personnes participant aux conseils des personnes déléguées 

Pour favoriser la participation aux conseils des personnes déléguées, ½ journée de 

compensation sera accordée à toute personne ayant assisté à 4 conseils de personnes 

déléguées. Une autre ½ journée sera accordée après avoir assisté à 3 autres conseils 

des personnes déléguées.  

- Le nombre maximum de personnes par établissement sera défini par le 

nombre de personnes votantes prévu aux statuts et règlements, pour un 

minimum de deux.  

* Note : Une personne déléguée pourra avoir un maximum de 2 journées et demie de 

compensation par année scolaire. 

Modalités 

- Les compensations prévues au point 1 doivent être prises avant le 30 juin de l’année 

courante. 

- Les compensations prévues au point 2 doivent être prises avant la 101e journée de 

l’année suivante. 

- Pour les compensations prévues au point 2, les rencontres doivent être cumulées 

dans la même année scolaire. 

- Les personnes déléguées occupant un poste sur le conseil d’administration, ont droit 

à la compensation prévue en 1a) seulement. 

- Considérant l’article 3-6.06 c) de l’Entente nationale limitant le nombre de jours total 

de libérations pour l’ensemble des membres pour une année scolaire donnée, un 

maximum d’une journée par année scolaire pourra être prise en libération, le solde 

étant rémunéré au taux de suppléance en vigueur à la fin de l’année scolaire.  
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3. Présidence d’assemblées 

Afin de reconnaître le travail des personnes qui agissent comme présidence 

d’assemblée lors de nos instances, le SES autorise une journée de compensation 

syndicale après avoir présidé à trois reprises. Le cumul peut se faire sur plus d’une 

année. Cette journée sera automatiquement monnayée à la 101e journée. 

 

4. Frais de représentation 

En application des objets mentionnés au chapitre 4-0.00 et pour l’organisation et la 

réalisation des mandats confiés, un montant de 12 $ sera versé au membre du SES 

pour sa participation à une rencontre du conseil des personnes déléguées ou à un 

comité découlant du plan d’action. 

 

 

 

Note : Pour les membres du conseil d’administration, les modalités sont définies dans 

la Politique de rémunération des membres du CA et du personnel conseil.  

 

 

 

 

 

 

En tout temps des ententes ou des arrangements peuvent être faits  

sur l’application de cette politique. 


