
 

 

Compte rendu de la rencontre du comité de la relève tenue le 12 juin 2024 au 

restaurant Maria Maria de Chicoutimi 

Présences : Jessie Côté, Mathieu Lapointe, Gabriel Auclair, Alec Bouchard, Marie-Ève 

Bouchard, Élodie Aubut, Simon Lavoie, Amandine Gagné et Marie-Pier 

Bergeron  
 

Absence : Christine Gilbert 
 

 

Ordre du jour : 

1. Lecture de l’ordre du jour de la rencontre 

2. Compte rendu du 21 février 2024 

3. Retour sur le conseil des personnes déléguées du 30 avril 2024 

4. Retour sur le réseau des jeunes des 2 et 3 mai 2024 

5. Retour sur le 4 à 7 du 16 mai 2024 

6. Bilan de l’année 23-24 

7. Date première rencontre 24-25 

8. Autres sujets :  

a) Camp de la relève 

b) Négociation locale 

c) Comité rétention 

 

1. Lecture de l’ordre du jour de la rencontre 

Mme Bouchard fait la lecture de l’ordre du jour. Les points suivants sont ajoutés : 

 Camp de la relève; 

 Négociation locale; 

 Comité rétention. 

 

2. Compte rendu du 21 février 2024 

Il n’y a pas de suivi. Le compte rendu est conforme.   

 

3. Retour sur le conseil des personnes déléguées du 30 avril 2024 

Lors du conseil des personnes déléguées du 30 avril dernier, une trentaine 

d’enseignants à statut précaire ont été invités à participer à cette réunion. Cette activité 

a été très appréciée et il est suggéré de le faire à nouveau.  

 

4. Retour sur le réseau des jeunes des 2 et 3 mai 2024 

M. Lapointe et M. Bouchard ayant participé au Réseau des jeunes des 2 et 3 mai dernier 

ont mentionné qu’il s’est déroulé sous la même formule que le précédent. Les 



principaux points de ce réseau portaient sur le Congrès CSQ et les élections à la CSQ. 

Les membres ont pu rencontrer les candidats. Quelques postes au sein du comité des 

jeunes de la CSQ seront en élections. Le réseau des jeunes est toujours intéressant et 

c’est pertinent d’y assister.  

 

5. Retour sur le 4 à 7 du 16 mai 2024 

Le comité s’entend pour dire que ce 4 à 7 était celui qui a connu le plus grand succès. 

C’est un bon moyen pour les jeunes de faire du réseautage. Les membres aimeraient 

une formule « cocktail dinatoire » où il y aurait des kiosques des différents comités de 

la CSQ et du Fonds FTQ. Avec cette formule, il y aurait un meilleur réseautage entre 

les personnes participantes.   

 

6. Bilan de l’année 23-24 

Le comité souligne le fait qu’il manque toujours des représentants pour certains 

secteurs au sein du comité. Une présentation sur les assurances collectives serait 

appréciée.  

 

7. Date première rencontre 24-25 

Après discussion, la première rencontre de l’année 2024-2025 se tiendra autour du 

25 septembre. Un doodle sera envoyé.  

 

8. Autres sujets 

a) Camp de la relève 

M. Bouchard et M. Lapointe font un résumé du camp de la relève. Le mot du président 

était très intéressant. Quatre panélistes étaient sur place pour répondre à leurs 

questions. L’historique des négociations a été fait. Les comités existant à la CSQ ont 

tous été présentés. Une évaluation sera faite pour vérifier quels sont les meilleurs 

comités pour l’an prochain et pour revoir leur fonctionnement.  

 

b) Négociation locale 

Les membres du comité auraient des points à apporter pour la négociation de la 

convention collective locale. 

 

c) Comité rétention 

M. Bouchard souligne qu’aucun suivi n’a été fait par le CSS en lien avec le comité de 

rétention. Mme Bouchard essaiera d’avoir des informations lors du prochain CRT-

Jeunes. 

 

Marie-Ève Bouchard 

        Conseillère syndicale 


