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MOT DU PRESIDENT

=== Encore une fois, M. Drainville fait la sourde oreille!

~ En effet, a la suite d’'une consultation aupres de 2 675 enseignants
| d'éthique et culture religieuse ou encore de titulaires du primaire,
~ |a FSE a réclamé publiquement que le programme Culture et
. citoyenneté québécoise (CCQ) reste facultatif pour encore une
.\ année. Pourquoi, comme le précise notre présidente Josée

| Scalabrini, « parce que le ministre de ['Education n‘a pas fait ses
i | devoirs cette année et parce que plusieurs CSS n‘ont pas été au
rendez-vous. »

Ce n'est pas que le nouveau programme ne soit pas souhaité par les enseignants, au
contraire, ce sont plutét les conditions de réussite, soit les formations, le matériel et les
différentes ressources qui ne sont pas au rendez-vous. Au niveau du SES, ce sont
56 enseignants dont une cinquantaine du primaire qui ont réepondu au sondage. Si, pres de
75 % des enseignants ont suivi de la formation sur le nouveau programme CCQ, ils sont
également 75 % a mentionner que la formation était insuffisante. Des résultats qui
rejoignent les valeurs pour I'ensemble de la FSE. De plus, le matériel ne sera approuvé par
le ministere qu’a la fin ao(t, a I'aube de la nouvelle année scolaire.

Comme le mentionne encore Mme Scalabrini :
...Le Ministere avait un an pour dresser un bilan sérieux et faire un suivi de l'état des
lieux. Qu'en a-t-il fait? Absolument rien. Et c’est inacceptable! On se retrouve a peu de
choses pres a la méme place que l'‘an passé. Le cabinet nous dit avoir des « échos »
positifs de la préparation. Mais qui donc les renseigne? Ceux-la méme qui sont
maintenant assis sur des sieges éjectables a la direction des centres de services scolaires



et qui n‘osent pas déplaire au ministre? Pourtant, si un enseignant devait avoir des
maladresses au regard d'un contenu délicat concernant la sexualité ou l'identité, par
exemple, il sera imputable, lui, et il sera dénoncé. Rappelons que ces contenus plus
délicats seront enseignés par les titulaires du primaire et par les enseignants de CCQ
pour le secondaire. Cela fait pas mal de monde concerné.

Le Ministere semble l'ignorer, mais enseigner, ¢a se prépare. Encore une fois, il n‘apprend
pas de ses erreurs et demande aux profs de construire leurs cours en plein vol Le
ministre a annoncé qu’il ne bougera pas, c'est pour lui une question d’opinion publique
et de sondages. Il a le pouvoir de changer les choses et de travailler avec les profs, mais
il préfere travailler pour 'image de son gouvernement. ... Il a rappelé l'importance de ce
programme <« qui porte sur des enjeux contemporains comme le respect, le
consentement, les réseaux sociaux, l'éducation sexuelle, la citoyenneté, la laicité et la
gestion des émotions ».

C'est le ministre qui parle d’enseigner le respect : ¢ca aussi c'est ironique. Au fond, c'est
exactement ¢a, une question de respect pour les enseignants, pour ceux qui portent le
réseau a bout de bras, ceux qui se sentent épuisés, frustrés par le manque de
reconnaissance et qui pensent abandonner.

On ne peut qu'étre d'accord avec elle, dans les commentaires que les enseignants consultés
par le SES on retrouvait le méme genre de craintes et de questionnements.

Encore une fois, le ministre aurait dG refaire ses devoirs pour réussir sa lecon!

Sondage pour revoir I'évaluation des apprentissages

Dans le cadre de la relance de I'offensive professionnelle et pédagogique de la FSE, la
premiere action qui sera effective sera la signature, par le plus grand nombre possible
d’'enseignants, d'une pétition réclamant une refonte de I'évaluation des apprentissages. Vos
personnes déléguées ont regu I'information cette semaine avec les feuilles de signatures.

Je vous invite a la signer en grand nombre si vous voulez que cesse la promotion
automatique, que l'apprentissage revienne une priorité en diminuant le poids de
I'évaluation et que l'expertise et le jugement professionnels des enseignants soient
respectés. Pour avoir acces a la pétition, demandez a votre personne déléguée. Vous avez
jusqu'au 18 juin 2024 pour la signer.

Jean-Francois Boivin, président



RISTOURNE 2023 - LAPERSONNELLE

En matiere d'assurance, la CSQ a choisi de faire affaires avec Les protections RésAut CSQ/La
Personnelle. Chaque nouvelle adhésion ou renouvellement de
la police d'assurances auto ou habitation par nos membres
donne une ristourne au Syndicat.

chaisi par la €sQ

LES
protections @CSQ ‘ i
g ResAut exem

N aut, hablationet entepis laPersonnelle

Pour I'année 2023, le Syndicat a requ une ristourne de 3 150 $ grace aux  , » 1
78 nouveaux adhérents et aux 670 renouvellements. Ce montant finance, b
entre autres une partie importante du 4 a 7 de la journée mondiale des 4 3150 ~

enseignants le 5 octobre. > <

Merci a tous les membres de faire confiance aux protections RésAut CSQ/La personnelle
pour votre assurance de dommages. Si vous désirez plus d'informations, cliquez ici : Offres
exclusives.

CALENDRIER
MOUVEMENT VOLONTAIRE
Date limite pour s’inscrire : 3 juin 2024 - 16 h
Premiéere phase 13 juin 2024 (16 h Salle publique
Deuxieme phase début ao(t 2024 |Sujet a changement
AFFECTATIONS

Champ Date Lieu
Anglais — 04 4 juin 2024 Teams
Education Physique — 05 5 juin 2024 Teams
Musique — 06 6 juin 2024 Teams
Arts plastiques — 07 6 juin 2024 Teams

Pour les affectations, vous recevrez dans les prochains jours, par courriel,
votre invitation du Centre de services scolaire.


https://www.lapersonnelle.com/offres
https://www.lapersonnelle.com/offres

FIN DE CONTRAT ET ASSURANCES SSQ

Les enseignants dont les contrats se terminent en mai, juin, juillet ou aolt bénéficieront de
leur protection d'assurances collectives et continueront d'étre couverts jusqu’au 31 aolt de
la méme année.

Apres cette date, la loi sur I'assurance médicaments oblige les bénéficiaires a conserver leur
protection d'assurance médicaments pour une période de 120 jours supplémentaires. Pour
celles et ceux qui reprennent le travail au cours des trois premieres périodes de paie, les
protections et les primes sont rétroactives a la date du début d’année. Si vous n’obtenez
pas de contrat, vous recevrez une facture couvrant cette période.

Il vous est possible de conserver toutes vos protections. Evidemment, la SSQ vous facturera
en fonction du choix que vous ferez: conserver I'ensemble de vos protections ou
uniquement le régime d'assurance maladie 1.

Vous retrouverez plus d'informations dans le guide sur les assurances collectives pour les
personnes a statut précaire qui est disponible sur notre site Internet : Mes protections en
assurance collective.

Pour les personnes retraitées qui sont maintenant avec la RAMQ pour les médicaments, il
peut y avoir des enjeux si ces personnes reviennent au travail et obtiennent un contrat.
Communiquez avec le SES pour avoir plus d'informations.

RETOUR — RESEAU DES JEUNES 2-3 MAI 2024

Le Réseau des Jeunes, qui s'est tenu les 2 et 3 mai 2024, a été une rencontre significative
réunissant des membres actifs de la CSQ dans divers domaines. Les themes abordés ont ouvert
la voie a des discussions approfondies sur des questions cruciales telles que la confiance dans
les médias, le contexte sociopolitique, I'impact de I'intelligence artificielle sur le marché du
travail, ainsi que la situation des jeunes sur le marché de I'emploi au Québec. Parmi les
présentations marquantes figuraient des mises a jour sur les différents milieux, un apercu du
Congres de la CSQ 2024, une retrospective et une introduction du comité des jeunes, un
événement de rencontres express avec les candidats au conseil exécutif de la CSQ ainsi qu'une
session dédiée au comité pour la diversité sexuelle de la CSQ. Cette derniéere édition pour
I'année 2023-2024 a permis de clore en beauté cette séquence de trois réseaux et certains
pourront représenter leurs comités des jeunes respectifs au congres de la CSQ.
Alec Bouchard et Mathieu Lapointe
Comité de la releve


https://securitesociale.lacsq.org/wp-content/uploads/2021/03/2021-082_GuideStatutPrecaireCSQ_FR_Web.pdf
https://securitesociale.lacsq.org/wp-content/uploads/2021/03/2021-082_GuideStatutPrecaireCSQ_FR_Web.pdf

RETOUR — 4 A 7 DE LA RELEVE

C'est le jeudi 16 mai que plus d'une quarantaine d'enseignants a statut précaire se sont
rassemblés dans le cadre de la Semaine de la releve syndicale CSQ qui s'est tenue en avril.

Les personnes présentes ont pu échanger sur leur métier et recevoir de lI'information sur les
différents comités chapeautés par la CSQ, comme le Mouvement ACTES, le comité d'action
féministe, etc.

Des représentants du Fonds FTQ étaient également sur place.

Plusieurs prix de présence ont été tirés! Cette soirée fut un tres beau succes.




byo eXpress

Mouvement volontaire

Vous avez di recevoir un FORMS par courriel du CSS afin de
faire votre demande de mouvement volontaire. Vous pouvez
également accéder au FORMS & partir de ce code QR.

Vous avezjusctu'au lur\o(i 3ju'm a16 k Demande de mouvement volont
pour vous inscrire e e

La séance de mouvement volontaire se
tiendra en lorésentiel lejeudi 13 juin a
16 h a la salle publique du CSS.



https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0kf-GopjsjGtYCgUcDRPvK08_QVvplskOB

