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EQUITE SALARIALE — MAINTIEN 2015 : DEMANDE CNESST

Vous avez été quelques-uns a nous questionner en lien avec une demande d'information de la
CNESST concernant I'enquéte sur I'évaluation du maintien de I'équité salariale 2015. Est-ce une

arnaque, un hameconnage? Pas du tout, c'est le déroulement normal de I'enquéte pour le maintien
2015.

Pour votre souvenir, en 2016, lors du processus de maintien 2015, la FSE avait demandé aux
syndicats affiliés d'encourager certains enseignants a porter plainte a la CNESST contre
I'employeur, en lien avec la loi sur I'équité salariale. Vous aviez été nombreux a déposer une telle
plainte. Le processus est encore en cours (le maintien 2010 n’est pas encore finalisé), c'est
pourquoi, dans une procédure normale, la CNESST demande aux plaignants de vérifier leurs
coordonnées afin de garder ses dossiers a jour.

Vous pouvez répondre aux courriels en toute confiance et on vous encourage a le faire. De plus,
on vous rappelle que lors du dépdt des plaintes en 2016, vous aviez mandaté une personne de la
FSE pour vous représenter aupres de la CNESST, votre implication étant ainsi limitée a la plainte
portée. Voici le modele de courriel que vous pourriez recevoir :

Bonjour,

En 2016, vous avez porté plainte 2 I'encontre de votre employeur, le numéro de cette plainte est le

Voici les coordonnées a mettre a jour :

- Wotre adresse postale compléte, incluant la ville et le code postal ;
- Les numéros de téléphone auxquels nous pouvons vous rejoindre, en nous indiguant s'il s'agit d’un téléphone cellulaire, d'un téléphone & domicile ou d'un téléphone au
travail.

Veuillez transmettre vos coordonnées en répondant a ce présent courriel. Si vous voulez recevoir les prochaines communications a une autre adresse courriel, veuillez nous
l'indiquer également.

Pour toute question, vous pouvez nous contacter a la méme adresse courriel ou par téléphone au 418-644-2377, poste 7415. Veuillez prendre note qu'il s'agit d’une boite vocale
et que les retours se feront, au besoin, dans les plus brefs délais. Les communications par courriel sont donc privilégiées.

Nous attendons un retour de votre part d'ici le 18 avril 2024.
IMPORTANT : Veuillez, s'il vous plait, indiquer votre numeéro de dossier, inscrit ci-dessus, dans chacune de vos communications.

Cordialement,

CNESST

Direction des enquétes et de la médiation



RETOUR — SEANCE D'INFORMATION PI

C'est le mercredi 27 mars dernier qu’'a eu lieu la séance d'information virtuelle sur le plan
d'intervention (Pl). Considérant les nombreuses problématiques de la composition de la
classe, Mme Isabelle Tremblay-Ross, conseillere a la vie professionnelle et pédagogique de
la FSE, y a abordé plusieurs sujets dont I'encadrement législatif entourant les PI, et ce, afin
d’outiller les personnes présentes et ainsi leur permettre d'agir sur la composition de leur
classe.

Afin qu'un maximum de personnes y ait acces, nous avons enregistré cette séance
d'information pour mieux répondre aux besoins de plusieurs enseignants. Nous vous
invitons donc a I'écouter avec vos collegues.

Vous pouvez la visionner en cliquant sur le lien suivant : vidéo ou en vous rendant sur notre
site Internet (www.ses-csq.com) dans le menu « Ordres d'enseignement », sous-menu
« Secteur jeunes ». Vous y retrouverez également des documents sur le PlI.

INVITATION STATUTS PRECAIRES —
CONSEIL DES PERSONNES DELEGUEES

Le comité de la releve souhaite faire connaitre le déroulement d'un conseil des personnes
déléguées a leurs collegues précaires.

Nous demandons donc a chaque personne déléguée d'inviter un enseignant a statut
précaire pour la prochaine rencontre prévue le mardi 30 avril prochain. Si vous étes a statut
précaire et étes intéressé a participer, informez-vous aupres de votre personne déléguée.

Pour rendre l'activité « apporte ton précaire » plus festive, nous partagerons un verre ainsi
que des grignotines.

Par ailleurs, M. Marc Gagnon, conseiller en santé et sécurité au travail de la CSQ, sera présent
afin de nous entretenir sur les risques psychosociaux.

Nous espérons vous voir en grand nombre!


https://ses-csq.com/app/uploads/2024/03/seance-info-PI.mp4
http://www.ses-csq.com/

PROJET DE
RECHERCHE

FORMATION INITIALE
ET INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ENSEIGNANTS NON-DETENTEURS
DE BREVET D'ENSEIGNEMENT AU QUEBEC:
émergence de modéles alternatifs

Un projet de recherche financé par

.* l Conseil de recherches en Social Sciences and Humanities
sciences humaines du Canada Research Council of Canada
PERSONNES Q Personnes enseignant ou ayant enseigné
RECHERCHEES dans une école québécoise sans détenir

un brevet d’enseignement au cours de
I'année scolaire 2023-2024.

DESCRIPTION DU @ Le projet de recherche vise a:
PROJET 1) Explorer les parcours socioprofessionnels qui
ont mené les enseignants non-détenteurs de
brevet vers I'enseignement;

2) Décrire et analyser les modéles de formation
initiale et d'insertion professionnelle visant
spécifiquement cette catégorie d’enseignants;

La participation & la phase 1 du projet
PARTICIPATION © consiste a répondre @ un questionnaire en

ligne interrogeant le parcours socio-

professionnel des répondants (25-30 min).

POUR PARTICIPER E E

Cliquez sur le lien vers le formulaire de E
consentement et le questionnaire:
https://universiteteluq.limequery.org/6898452lang=fr

Pour toute question sur le projet de recherche:

(™


https://universiteteluq.limequery.org/689845?lang=fr

Invitation - 4a7

Le comité de la reléve du Syndicat de I'enseignement du Saguenay invite les

personnes a statut précaire a un 4 a 7 dans le cadre de la semaine de la releve
syndicale CSQ.

Au rendez-vous :
7 Prix de présence
7 Buffet et consommations

Jeudi, 16 mai 2024

Pavillon du Parc
Riviére-du-Moulin

Ouverture : 16 h
Activités : 16h30a19h

* Nombre de places limitées! *

Vous devez vous inscrire auprés du SES
avant le jeudi 2 mai 2024 3 16 h,

soit par courriel au ses@Ilacsqg.org ou par
téléphone 418-549-8523.




