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ÉQUITÉ SALARIALE – MAINTIEN 2015 : DEMANDE CNESST 
 

 

Vous avez été quelques-uns à nous questionner en lien avec une demande d’information de la 

CNESST concernant l’enquête sur l’évaluation du maintien de l’équité salariale 2015. Est-ce une 

arnaque, un hameçonnage? Pas du tout, c’est le déroulement normal de l’enquête pour le maintien 

2015.  
 

Pour votre souvenir, en 2016, lors du processus de maintien 2015, la FSE avait demandé aux 

syndicats affiliés d’encourager certains enseignants à porter plainte à la CNESST contre 

l’employeur, en lien avec la loi sur l’équité salariale. Vous aviez été nombreux à déposer une telle 

plainte. Le processus est encore en cours (le maintien 2010 n’est pas encore finalisé), c’est 

pourquoi, dans une procédure normale, la CNESST demande aux plaignants de vérifier leurs 

coordonnées afin de garder ses dossiers à jour. 
 

Vous pouvez répondre aux courriels en toute confiance et on vous encourage à le faire. De plus, 

on vous rappelle que lors du dépôt des plaintes en 2016, vous aviez mandaté une personne de la 

FSE pour vous représenter auprès de la CNESST, votre implication étant ainsi limitée à la plainte 

portée. Voici le modèle de courriel que vous pourriez recevoir : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

C’est le mercredi 27 mars dernier qu’a eu lieu la séance d’information virtuelle sur le plan 

d’intervention (PI). Considérant les nombreuses problématiques de la composition de la 

classe, Mme Isabelle Tremblay-Ross, conseillère à la vie professionnelle et pédagogique de 

la FSE, y a abordé plusieurs sujets dont l’encadrement législatif entourant les PI, et ce, afin 

d’outiller les personnes présentes et ainsi leur permettre d’agir sur la composition de leur 

classe.  
 

Afin qu’un maximum de personnes y ait accès, nous avons enregistré cette séance 

d’information pour mieux répondre aux besoins de plusieurs enseignants. Nous vous 

invitons donc à l’écouter avec vos collègues.  
 

Vous pouvez la visionner en cliquant sur le lien suivant : vidéo ou en vous rendant sur notre 

site Internet (www.ses-csq.com) dans le menu « Ordres d’enseignement », sous-menu 

« Secteur jeunes ». Vous y retrouverez également des documents sur le PI.  
 
 
 

 

Le comité de la relève souhaite faire connaître le déroulement d’un conseil des personnes 

déléguées à leurs collègues précaires.  
 

Nous demandons donc à chaque personne déléguée d’inviter un enseignant à statut 

précaire pour la prochaine rencontre prévue le mardi 30 avril prochain. Si vous êtes à statut 

précaire et êtes intéressé à participer, informez-vous auprès de votre personne déléguée. 
 

Pour rendre l’activité « apporte ton précaire » plus festive, nous partagerons un verre ainsi 

que des grignotines. 

 

Par ailleurs, M. Marc Gagnon, conseiller en santé et sécurité au travail de la CSQ, sera présent 

afin de nous entretenir sur les risques psychosociaux.  
 

Nous espérons vous voir en grand nombre!  

 
RETOUR – SÉANCE D’INFORMATION PI 

 

INVITATION STATUTS PRÉCAIRES – 

CONSEIL DES PERSONNES DÉLÉGUÉES 

 

 

https://ses-csq.com/app/uploads/2024/03/seance-info-PI.mp4
http://www.ses-csq.com/


 

https://universiteteluq.limequery.org/689845?lang=fr


 


