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8-9.00 DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES A RISQUE ET AUX ELEVES HANDICAPES OU EN

DIFFICULTE D'ADAPTATION OU D'APPRENTISSAGE

Section 1 Dispositions générales

8-9.01 Prévention et intervention rapide

A)

B)

C)

La prévention et lintervention rapide, et ce, dés le préscolaire, sont I'affaire de toutes les
intervenantes et tous les intervenants et sont essentielles pour assurer la réussite scolaire.

Dans cette optique, les parties reconnaissent l'importance de déceler les éléves a risque et
les éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage le plus t6t possible
dans leur parcours scolaire.

Dans ce contéxte, la direction de I'école fournit a I'enseignante ou l'enseignant, sur
demande, les renseignements concernant les éléves a risque et les éléves handicapés ou
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, la transmission se faisant notamment en
donnant accés au dossier scolaire et au dossier d'aide particuliere des éléves. La
transmission de ces renseignements se fait a la condition qu'ils soient disponibles et qu'ils
soient dans l'intérét de I'éléve, le tout sous réserve du respect des personnes et des regles
de déontologie.

De plus, les parties reconnaissent que I'enseignante ou l'enseignant est la premiére
intervenante ou le premier intervenant auprés des éléves et que, de ce fait, elle ou il se doit
de noter et de partager avec les autres intervenantes ou intervenants les informations ou
observations concernant les éléves, notamment celles relatives aux interventions qu'elle ou
il a réalisées.

8-9.02 Organisation des services

A)

B)

Intégration
Aux fins d'application du présent article, les définitions suivantes s'appliquent :

1) lintégration totale signifie le processus par lequel un éléve handicapé ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage est intégré dans un groupe ordinaire pour la totalité
de son temps de présence a |'école;

2)  lintégration partielle signifie le processus par lequel un éléve participe pour une partie
de son temps de présence a I'école a des activités d'apprentissage d'un groupe
d'éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage et est pour l'autre
partie de son temps intégré dans un groupe ordinaire.

Politique du centre de services

Le centre de services adopte une politique relative a I'organisation des services éducatifs
aux éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage. Cette politique doit
notamment déterminer les modalités d'intégration et les services d'appui a l'intégration.
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C)

D)

E)

F)

G)

Approche de services

Les services aux éléves visés s'inscrivent dans le cadre d'une approche dont les principales
caractéristiques sont :

1)  des mesures de prévention et d'intervention rapide;

2)  une organisation des services éducatifs au service des éléves et tenant compte de

leurs besoins et capacités plutét que de leur appartenance a une catégorie de
difficulté;

3) les services d'appui pouvant étre fournis doivent se situer a l'intérieur des ressources
disponibles déterminées par. le centre de services. N :

Services d'appui oy e

1)  La détermination des services d'appui pouvant étre requis par I'enseignante ou
I'enseignant et par I'éléve n'est pas tributaire d'une reconnaissance par le centre de
services de ces éléves comme éléves a risque ou comme eléves handicapés ou en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

2) Les services d'appui sont interreliés et non mutuellement exclusifs, et ont pour but de
soutenir tant I'éléve que l'enseignante ou I'enseignant. : :

Classe spécialisée et cheminement particulier de formation

La classe spécialisée et la classe de cheminement particulier de formation sont des modes
d'organisation de I'enseignement qui peuvent permettre de répondre aux besoins de
certains éléves en vue de leur réussite scolaire.

Eléves a risque

Les éléves a risque ne sont pas compris dans I'appellation « éléves handicapés ou en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage ». La signification de l'expression « éléves a
risque » apparait a I'annexe 19.

Eleves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

Aux fins d'application de la convention, on entend par « éléves handicapés ou en difficulte
d'adaptation ou d'apprentissage » les #leves reconnus comme tels par le centre de
services. Les définitions des éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage apparaissent a I'annexe 19.
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8-9.07
A)  Lorsque I'enseignante ou I'enseignant pergoit chez I'éléve des difficultés qui persistent,

B)

C)

malgré les interventions qu'elle ou il a effectuées et les services d'appui auxquels elle ou il
a pu avoir acces, elle ou il peut soumettre la situation a |a direction de I'école a l'aide d'un
formulaire établi par le centre de services, aprés la recommandation du comité prévu a la
clause 8-8.04, le cas échéant.

Le formulaire doit étre congu de fagon a présenter un exposé sommaire de la situation,
notamment a partir des éléments suivants :

Le nom de I'éléve apparait au formulaire.

1)

2)

|

motif de la demande;
description de la problématique;
interventions déja effectuées:

services d'appui demandés.

Dans le cas d'un éléve qui, de l'avis de I'enseignante ou I'enseignant, présente des
difficultés d'ordre comportemental, le formulaire doit aussi indiquer les observations
d'un ou de plusieurs comportements de I'éléve, par exemple :

- . persistance des comportements malgré [l'application des conséquences
prévues aux régles de conduite;

- difficulté marquée dans les relations avec ses pairs;
- attitude généralisée de retrait ou de passivité;

- capacité d'attention et de concentration réduite dans I'ensemble de sa vie
scolaire.

L'enseignante ou I'enseignant peut demander, a l'aide du formulaire, qu'un éléve soit
reconnu comme eléve présentant des troubles du comportement ou comme éléve en
difficulté d'apprentissage dans les cas suivants

a) si de l'avis de I'enseignante ou I'enseignant, un éléve devait étre reconnu
comme éléve présentant des troubles du comportement, aprés une période
d'observation de 2 mois d'un ou des comportements de I'éléve et si les services
d'appui ne suffisent pas ou s'il y a eu absence de tels services;

b) 'l advenait qu'en cours d'année aucun service d'appui ne soit disponible pour
un éléve en classe ordinaire (ou I'enseignante ou I'enseignant concerné) qui, de
l'avis de l'enseignante ou I'enseignant, devrait étre reconnu comme éléve en
difficulté d'apprentissage.
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8-9.08

A)

B)

C)

Aprés avoir regu I'exposé de la situation de I'enseignante ou I'enseignant, la direction fait
connaitre par écrit sa décision, dans la mesure du possible, dans les 10 jours ouvrables qui
suivent la réception du formulaire.

Dans le cadre de sa décision, la direction de I'école pose différentes actions adaptées a la
situation, le cas échéant, notamment au regard des services d'appui pouvant étre accordés.

Sur demande de I'enseignante ou I'enseignant, la direction de I'école Iui fait connaitre les
motifs de sa décision dans le cas ou celle-ci ne rencontre pas ses attentes.

L'enseignante ou I'enseignant concerné peut aussi, si elle ou il le juge oppor’(un faire part
par écrit de son insatisfaction au comité prévu a la clause 8-9.04.

L'enseignante ou I'enseignant concerné peut aussi se prévaloir du mécanisme pouvant étre
convenu par application du paragraphe E) de la clause 8-9.04.

8-9.09 Equipe du plan d'intervention

A)

B)

C)

D)

Dans le cadre des différentes actions pouvant étre posées par la direction de I'école, celle-ci

peut mettre en place I'équipe du plan d'intervention en vue d'assumer une ou plusieurs des

responsabilités énoncées au paragraphe D) suivant.

Dans les cas prévus au sous-paragraphe 2) du paragraphe C) de la clause 8-9.07, la

direction de I'école met en place I'équipe du plan d'intervention dans les 15 jours qui suivent

la réception du formulaire.

1)  L'équipe du plan d'intervention est composée des personnes suivantes: une
représentante ou un représentant de la direction de l'école, l'enseignante ou
I'enseignant ou les enseignantes ou enseignants concernés et les parents de ['éléve;

2) labsence des parents ne peut en aucun cas retarder ou empécher le travail de
I'equipe du plan d'intervention;

3)  léleve lui-méme participe aux travaux de I'équipe a moins qu'il en soit incapable;

4)  entout temps, I'équipe peut s'adjoindre d'autres personnes-ressources si elle le juge
nécessaire.

L'equipe du plan d'intervention a notamment comme responsabilités :
1)  d'analyser la situation et d'en faire le suivi, le cas échéant;

2) de demander, si elle I'estime nécessaire, les évaluations pertinentes au personnel
compétent;

3)  de recevoir tout rapport d'évaluation et d'en prendre connaissance, le cas échéant;
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